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V I T A E  
 

 
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                            
Nome 

 
   Indirizzo 

 
Telefono 

 
E-mail 

              
Contact Skype  

    
 Antonio Gioioso 

 

  Via Pietro Nenni 236/D, 66020 San Giovanni Teatino (CH)  

 
 
 
 
 
 
 

 Mobile +39 3332241194 

 
 
 
 
 
 
 
 

 antonio.gioioso@virgilio.it 

 antonio.gioioso 

       

                        Nazionalità         
 

Luogo e data di nascita 
 

          Codice Fiscale 
 

Stato civile         
 

                            
 

  Italiana 

 Pescara, 12 giugno 1978 

 GSINTN78H12G482M 

 Coniugato 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  
• Date (Da – a) 

 
• Tipo di azienda o settore 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  Ruolo e tipo di impiego 
 
 
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dal 20 febbraio 2012 ad oggi 
 
UMUVE Srl  
Sede legale: Via Raffaello n. 23 - 65122 Pescara (PE); 
Sede Operativa: Via Po’ n. 66/69 - 66020 San Giovanni Teatino (CH),   
Rete Operativa: Italia 
http://www.traslocabile.com       
 
 

Centro d’impresa specializzata nella fornitura di Servizi di Logistica 
Integrata in outsourcing applicati ai comparti del Legno-Arredo-Mobile, dei 
Beni durevoli e delle Relocations private e aziendali. 
 
Organismo di gestione e coordinamento di un Network Nazionale di 
Operatori del Settore Logistica e Traslochi. 
 
 Ruolo: National Sales Manager 
 Inquadramento: CCNL Commercio. 
 Benefits: PC, Telefono mobile, Tablet, Provvigioni 
 
 
- Business Development a livello ITALIA con particolare focus verso: 

Manifatturieri e Rivenditori dell’Arredo, Clienti business e consumers, 
Operatori di Logistica. 
 

- Responsabilità e gestione del Budget, del Piano Vendite e delle politiche 
di pricing 

 
- Responsabilità azioni di sviluppo, fidelizzazione e consolidamento 

portafoglio clienti  
 

- Definizione, negoziazione e chiusura di Contratti e di Accordi di 
Partenariato a livello Italia 

 
- Gestione della reportistica mensile e del funzionamento degli strumenti 

dei canali di Vendita 
 

- Analisi dei trend di vendita, del mercato di riferimento e dei Competitors 
 

- Definizione delle Politiche Commerciali e di Marketing e loro applicazione  
sulla Rete/Territorio 

 
 

- Monitoring e verifica delle performance delle iniziative commerciali 
implementate da parte dei Clienti acquisiti e di Assistenza Tecnica after 
Sales 

 
- Coordinamento partecipazione ad Eventi di settore a livello nazionale e 

relativa progettazione Piani di Comunicazione Integrata. 
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 • Date (Da – a)  
 

• Tipo di azienda o settore 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 12 settembre 2005 al 17 febbraio 2012 
 

Eurobic Abruzzo & Molise S.p.A. (oggi Eurosviluppo SpA) 
Sede legale: Pescara (PE);  
Sedi operative: Pescara (PE); Chieti (CH); Campobasso (CB). 
http://www.eurobic.it (oggi www.eurosviluppospa.it) 
 

Centro Europeo di Impresa e Innovazione, promosso dalla Commissione 
della Comunità Europea ed appartenente all’European Business Network 
(E.B.N.). 
Organismo specializzato nelle realizzazione e gestione di Progetti complessi 
relativi alla creazione, all’internazionalizzazione, all’innovazione e allo 
sviluppo d’impresa, nonché alla qualificazione professionale delle risorse 
umane (Ente accreditato c/o la Regione Abruzzo). 
 

 •  Ruolo e tipo di impiego 
 
  Ruolo: Technical Sales Manager  
  Benefits: Auto aziendale, PC, Telefono mobile, Tablet, Provvigioni. 
 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A. Responsabile Area Gare:  
- monitoraggio, ricerca e selezione delle opportunità di business a 

livello europeo, nazionale e regionale; 
 

- stesura e predisposizione Offerte 
 

- Presidio nell’ambito delle sedute pubbliche attinenti le fasi di 
aggiudicazione parziale e definitiva presso le Stazioni Appaltanti 
competenti 

 

- Gestione e coordinamento delle Risorse Umane di Area. 
 
B. Sales Specialist:  

- direzione, presidio e sviluppo delle relazioni commerciali 
 

- visite regolari presso i clienti prospect 
 

- stesura Offerte commerciali 
 

- negoziazione diretta e chiusura contratti con il parco clienti 
 

- monitoraggio diretto del portafoglio clienti pubblico e privato 
 

- sviluppo e mantenimento del business 
 

- attuazione delle politiche volte al raggiungimento degli obiettivi in 
termini di volume, valore e profittabilità 
 

- redazione di Contratti e di Accordi di Partenariato con operatori 
pubblici/privati. 
 

C. Membro del Consiglio di Amministrazione, con delega alla prospezione 
sullo stato di avanzamento degli obiettivi di business e alla stesura dei 
Verbali di seduta 
 

D. Docente a contratto per conto dell’Azienda in: 
 

- Modulo “Tecniche di progettazione e project cycle management”. 
Master Universitario Europeo di I° livello in Management della 
Cooperazione Internazionale dello Sviluppo. (Ed. 2009-2010) Facoltà 
di Scienze Manageriali, Università degli Studi “G. d’Annunzio” di 
Chieti/Pescara. Durata 10 ore. Dal 17/06/2010 al 19/06/2010 

 
- Modulo “Tecniche di progettazione e project cycle management”. 

Master Universitario Europeo di I° livello in Management della 
Cooperazione Internazionale dello Sviluppo. (Ed. 2008-2009) Facoltà 
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• Date (Da – a) 

 
• Tipo di azienda o settore 
  

• Ruolo/Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 

 • Date (Da – a) 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Ruolo/Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

di Scienze Manageriali, Università degli Studi “G. d’Annunzio” di 
Chieti/Pescara.  Durata 16 ore. Dal 22/05/09 al 08/06/09 

 
- Modulo “Tecniche di progettazione e project cycle management”. 

Master Universitario Europeo di I° livello in Management della 
Cooperazione Internazionale dello Sviluppo (Ed. 2007-2008). Facoltà 
di Scienze Manageriali, Università degli Studi “G. d’Annunzio” di 
Chieti/Pescara. Durata 16 ore. Dal 30/05/08 al 04/07/08   

 
- Modulo “Economia dei Distretti”. Master Universitario di II° livello in 

Direzione e Management nell’ambito del Tessile/Abbigliamento. 
Università “G. D’Annunzio” di Chieti/Pescara. Durata: 34 ore. 
Dall’11/04/08 al 09/05/08 

 
- Seminario: “Le vie complesse dello sviluppo regionale: il caso 

abruzzese”. Master Universitario di I° livello in Management della 
Cooperazione Internazionale dello Sviluppo. Facoltà di Scienze 
Manageriali, Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti/Pescara. 
Durata: 4 ore. 28/03/2008 

 
- Modulo: “Le politiche del Marketing territoriale”. Master Universitario 

di I° livello in Management e Sviluppo socioeconomico, Facoltà di 
Scienze Manageriali, Università degli Studi “G. d’Annunzio” 
Chieti/Pescara. Durata: 12 ore. Dal 21/06/07 al 28/06/07 

 
 
E.  Da Marzo 2007 a Febbraio 2009: 

- Consulente Area Gare, Contratti e Accounting 
 
 
F.   Da Marzo 2006 a Marzo 2007:  

- Consulente Area Servizi alle Imprese e alle Pubbliche Amministrazioni 
 
 
G.   Da Settembre 2005 a Febbraio 2006:  

- Stage (210 ore. Da settembre 2005 a Ottobre 2005) e Tirocinio 
Formativo (Da Novembre 2005 a Febbraio 2006). 
 

 
 
 
 
 
Da giugno 2008 a luglio 2012 

 
Associazione degli Industriali della Provincia di Chieti – 
Confindustria 

 
 

Consigliere Direttivo Sezione Provinciale Terziario avanzato 
 
- Supporto, progettazione e Consulenza strategica nell’ambito delle 

molteplici attività della Sezione 
 

- Coordinamento delle attività seminariali rivolte alle imprese associate 
 
 

Da aprile 2008 a settembre 2010 
 

Amministrazione Comunale di Loreto Aprutino (PE) 
 
Componente Consulta per il Commercio 
 
- Consulenza e progettazione di nuovi interventi di programmazione 

socioeconomica atti alla valorizzazione del piccolo commercio locale 
 

- Supporto strategico - consulenziale alla stesura del nuovo Piano del 
Commercio Comunale. 
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   • Date (Da – a) Da dicembre 2005 a settembre 2008 
 • Tipo di azienda o settore A.S.S.E.T. – Associazione per lo Sviluppo Socioeconomico e 

Territoriale (Ente no profit) 
 

 • Ruolo/Tipo di impiego Presidente e Socio fondatore 

 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

- Coordinamento complessivo Start-Up Progetto 
 

- Coordinamento Risorse Umane 
 

- Gestione Relazioni esterne/istituzionali 
 

- Gestione e Coordinamento attività di procacciamento Fondi finanziari a 
livello locale ed europeo 

 

- Gestione e Coordinamento Iniziative formative e culturali 
(Convegnistica, docenza/formazione in aula, Seminari) presso 
l’Università degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti/Pescara, A.A. 2006/2007 

 

- Gestione e Coordinamento Gruppo di lavoro “Attività Produttive” del 
Piano Strategico della Città di Teramo 

 
 

  • Date (Da – a) Agosto 2005 – Marzo 2006 
 • Tipo di azienda o settore Alfabyte Formazione & Comunicazione. Sede di Via Poerio Carlo, 65122 

Pescara . Azienda di formazione e comunicazione 
 

 • Ruolo/Tipo di impiego 
 
 

 Ruolo: Operatore telemarketing 
 Tipo di impiego: Collaborazione a progetto – part time. 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

- Procacciamento nuovi Clienti 
 

- Gestione Database clienti   

- Vendita promozionale di pacchetti formativi informatici (ECDL; 
Certificazioni IC3; Corsi di Webmaster) 
 
 

   • Date (Da – a) Gennaio  2005 – Marzo 2005 
 • Tipo di azienda o settore Transport Planning Service S.r.l. Via Settevalli 133 - I - 06129 Perugia. 

Società di consulenza e progettazione  

 

 • Ruolo/Tipo di impiego 
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ruolo: Business Consultant; 
 Tipo di impiego: collaborazione autonoma occasionale 
 
Definizione e organizzazione Indagine sulla Mobilità delle merci presso le 
principali aziende abruzzesi, nell’ambito della redazione del “Piano Regionale 
Integrato Trasporti 2005”, P.R.I.T. Regione Abruzzo, Direzione Trasporti e 
Mobilità. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
  

• Date (da – a) 
 

Da Settembre 2005 a Luglio 2006 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Corso di Laurea Specialistica in Management e Sviluppo 
socioeconomico (Classe 64/s – Scienze dell’Economia). Università 
degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti/Pescara. Facoltà di Scienze Manageriali. 

  

• Qualifica conseguita 
 

• Tesi discussa 
 
 

• Voto finale conseguito 

Laurea Specialistica in “Management e Sviluppo socioeconomico”. 
 

“Pianificazione strategica e sviluppo urbano: le nuove sfide nella gestione 
dei sistemi territoriali locali” 
 

110/110 e Lode 
 
 
 

• Date (da – a) Da Dicembre 2004 a Febbraio 2006 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Master Universitario di I livello in “Management e sviluppo 
socioeconomico. Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti/Pescara. 
Facoltà di Scienze Manageriali. 
Durata: 600 ore (390 ore di Aula, 210 ore di Stage presso Eurobic Abruzzo 
& Molise SpA) 

  
• Qualifica conseguita Diploma di Master in “Management e Sviluppo socioeconomico” 

 

• Tesi discussa “Il Governo dello Sviluppo locale nella Programmazione regionale 2000-
2006”. 
 

• Media Esami sostenuti 30/30 
  

 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Da Ottobre 1997 a Luglio 2004 
 

Corso di Laurea in Scienze Politiche. (Vecchio Ordinamento). 
Università degli Studi di Teramo. 

  

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Politiche 
 

• Tesi discussa “Tra distretto industriale e sviluppo locale: un nuovo modo di pensare 
l’economia italiana” 
 

• Votazione finale 
conseguita 

106/110  

  
 

• Date (da – a) Da Settembre 1992 a Luglio1997 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

Liceo Scientifico “Luca da Penne” Città di Penne (PE). 

• Qualifica conseguita 
 

• Votazione finale 
conseguita 

 
 
 
 
 
 

Diploma di Maturità Scientifica 
 
39/60 
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• Date (da – a) 
 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 
• Qualifica conseguita 

 
 
 

• Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
 

• Qualifica conseguita 

 

 
Dal 27 al 29 Settembre 2004 
 
Modulo professionalizzante in “Metodi e contenuti della 
Progettazione Comunitaria”. Università degli Studi di Teramo.  

 
Attestato di Partecipazione rilasciato dall’Università degli Studi di Teramo 
 
 
 

Da Settembre 2004 a Luglio 2005 
 
Corso di Lingua Inglese (Pre-intermediate Level).  
Centro Servizi Culturali Internazionali “Easy English”, Teramo. 
 
Attestato di Frequenza al Corso di Lingua Inglese (a.s. 2004/2005) rilasciato 
dal Centro Servizi Culturali Internazionali “Easy English”, Sede di Teramo. 

 
 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE          
PERSONALI 

 
 
 

MADRELINGUA 
 
 

ALTRE LINGUE 

 
 

ITALIANA 

 
Francese 

• Capacità di lettura Eccellente 
• Capacità di scrittura Eccellente 

• Capacità di espressione 
orale 

 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione 
orale 

 

Eccellente 
 
 
Inglese 
Buono 
Buono 
Buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE               
RELAZIONALI-ORGANIZZATIVE   

 
 
 
 
 

    CAPACITÀ E COMPETENZE  
TECNICHE 

 

Capacità di lavorare in team e di affrontare con equilibrio relazioni 
interpersonali; doti di leadership e di coordinamento nella gestione delle 
risorse; problem solving; capacità di sviluppare soluzioni creative; approccio 
manageriale al lavoro; adattamento e flessibilità rispetto alla realtà 
aziendale; senso di responsabilità; gestione dello stress; project 
management; predisposizione allo sviluppo del business; forte orientamento 
ai risultati. 
 
Sistemi operativi utilizzati/grado di utilizzo e conoscenza:  
- Windows Vista: Ottimo 
- XP Professional: Ottimo 
 
Applicazioni Software utilizzate/grado di utilizzo e conoscenza:  
- Pacchetto “Office” (Excel, Word 2010, Powerpoint, Outlock Express):            

Ottimo  
- Internet  Explorer (v. 8.0): Ottimo 
- Adobe Reader (v. 9.0): Ottimo 
- Outlock Express: Ottimo 
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ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

 
 
 
 

.SERVIZIO MILITARE 

 
 
Capacità di lettura dei processi sociopolitici e socioeconomici nazionali e 
internazionali, conseguite attraverso la lettura frequente di quotidiani e 
periodici d’attualità e gli studi conseguiti. 
 
 
Assolto presso l'A.I.S.M. - Associazione Italiana Sclerosi Multipla. Sez. di 
Teramo (in sostituzione del Servizio Militare), da Giugno 2003 ad Aprile 
2004. 
 
 

PATENTE O PATENTI 
 
 

Possesso Patente di tipo B, conseguita il 18-04-1997. Automunito. 
 
 

 
 
In riferimento al D. Lgs. 196/03 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), autorizzo l’utilizzo dei miei dati 
personali e professionali per esigenze di selezione e comunicazione. 
 
Ai sensi del D.P.R. n. 445/200 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali in esso richiamate in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilità, dichiaro che le informazioni riportate e descritte nel presente 
curriculum corrispondono al vero.  
 
 
 
 
 

       LUOGO E DATA                      F. to     
      
  San Giovanni Teatino (CH), lì 04.05.2015           Antonio Gioioso 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


